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Ansvar

Instruktoren er en vigtig rollemodel. Instruktorens adfeerd og attitude pavirker de nye studerende.
Hvad er det vi pa det tekniske fakultet vil fremme? Hvad synes | er vigtigt? Hvad har | savnet?
Hvad har | veeret glade for? Hvordan ger vi det i praksis?

GSE

Profession:anskueligger professionen
Fagsprog: Kommunikation om faget
Modellering: Abstraktion af problem og Igsning
Problemlgsning

Akademisk skrivning

Vi tilstraeber

at de studerende er motiverede ved at de ved hvorfor de skal lave gvelsen
at veere en rollemodel i godt humgr
at have gjort os klart hvad vi gerne vil formidle til dem i instruktortimer
at give feedback - ogsa pa tveers af modulerne
at udvise interesse for deres arbejde
god gvelse
o en man far noget ud af
o har en afrundet Igsning
o seetter gang i nogle tanker
o veere ggrbare
at styrke de studerendes formidling ved at lade dem fremlaegge uden stgtte i det skriftlige
at lade vaere med at give svar, men hjalp i stedet med at finde svaret. Men kend graensen!
Veer hjeelpsom.
at holde gje og are

Vi undgar

at bullshitte - hvis du ikke ved noget sa sig det.
at komme for sent
at veere utilstedevaerende

Arbejdsopgaver

Arbejdet bestar i

Varetagelse af gvelsestimerne (Aflannes med 5 timer pr. uge)
o Forberedelse (i henhold til beskrivelse i assignments og annonceringer)(Aflennes
med 3 timer pr. uge)
Udarbejdelse af vejledende Igsninger og tilpasning af retteskema
o Gennemfgrsel (Aflgnnes med 2 time pr. uge)
m briefing 1 - Beskeder og alignment vedr. gvelsestimerne
m St for gvelses-arbejdet (90 min)
m briefing 2 - Overdragelse af resultater fra gvelser til undervisning




e Online dialog (teellende aktiviteter) (Aflennes med 6 timer pr. teellende aktivitet)
o Hvis ngdvendigt bidrage til udarbejdelse af vejledninger
o Oprettelse, abning og lukning af veerktg;j
o e-moderering

O

m Give rad undervejs i processen.
m Sikre at alle bliver reviewet
e-feedback og point

m faglig feedback pa resultaterne af online dialogen samt pointgivning
e Opsummering
o 12 moduler a 5 timer
o 6 teellende aktiviteter a 6 timer
o | alt 96 timer

Faste ugentlige opgaver

Tid Underviser E-Moderator/ Instruktor

to 8 (frist) Alle har sat sig ind i vejledende Igsningsforslag
Diskussionsforum oprettet - abner kl. 12:15

to 11:50 Briefing Briefing udenfor U55

to 12:15-14: 00 Gennemfgrer gvelsestimer

to 14:00 Briefing Briefing ved podiet i U55

to 14:15 (frist)

Naeste uges gvelser er klar

Saetter diskussionsforum til at abne 16:00

to 14:15-16 Gennemfgrer forelaesning
to16-fri16 Modererer (review)
to16-18 Delgruppe udarbejder vejledende Igsning (Abning

sammen med underviser kl. 16 - Lones kontor)

fr 12 (frist)

Vejledende Igsning (1. udgave) faerdig

fr 13 (frist)

Anden delgruppe feerdig med review af
vejledende Igsning

fr 14 (frist)

Journalskriver gor vejledende Igsningsforslag
feerdig til undervisers review

ma 8-on 8

Modererer (feerdigggrelse)

ma 12 (frist)

Vejledende Igsningsforslag
reviewet og klar til afslutning

ti 8 (frist)

Vejledende Igsningsforslag er afsluttet.

on8-to8

Evaluerer og giver point i henhold til retteskema
Sender eksempel pa en god journal fgr og efter
reviews og med tilhgrende reviews

(Det markerede aftaler vi bade mht. tidspunkt og indhold nar vi har opstartmade)




Arbejdsdeling om udarbejdelse af vejledende Igsninger

Uge # Modul Tallende Udarbejdelse Review

online journal

6 1 Software engineering med Unified Modeling (Treening i Mads og Lasse -

Language (UML) og letvaegts Unified Process Online Journal
(up) - ikke teellende)
Madl, indhold, undervisningsform,

hjemmearbejde, afleveringer, eksamen.

Traening i online journal.

7 2 Krav: Overordnet brugsmgnstermodel Alexander, Jens, Mads og Lasse
Brugsmgnstermodel: Aktgrer, brugsmgnstre, Online journal Johan
brugsmgnsterdiagram, brugsmgnsterbeskrivelse. | 1
Supplerende krav. Organisering og prioritering
af krav.

8 (ingen undervisning i GSE - torsdag reserveret til
projektarbejde)

9 3 Krav: Detaljeret brugsmgnstermodel Online journal Mads og Lasse Alexander, Jens,
Opdeling af brugsmgnstre. Detaljeret 2 Johan
brugsmgnsterbeskrivelse.

10 4 Analyse: Modellering af klasser og objekter vha.

UML

Grundlaeggende om klassediagrammer: Objekter,
klasser, relationer, generalisering,arv, polymorfi
og pakker

11 5 Analyse: Analysemodel (statisk) Online journal Alexander, Jens, Mads og Lasse
Analyse-workflow og analysemodel 3 Johan

(afleveres i
UML: Modellering af klasser og objekter vha. modul 5)
UML (fortsat)
12 6 Analyse: Analysemodel (dynamisk)
Interaktionsdiagrammer og
brugsmgnsterrealisering i analyse
Brugsmgnsterrealisering i praksis
13 7 Analyse: Analysemodel (dynamisk) - fortsat Online journal Mads og Lasse Alexander, Jens,
4 Johan

14 8 Design: Designmodel (statisk og dynamisk) Online journal Alexander, Jens, Mads og Lasse
Design, designmodel, designklassediagrammer, 5 Johan

15 9 designobjekter og —klasser Designrelationer (journalen
(kompositioner, aggregering, arv), omfatter bade
...Omdannelse af analyseklasser til designklasser | modul 8 og 9.

Den afleveres i
Fgrste omdannelse af design til kode modul 9)
16 Paske
17 10 Design: Interfaces og arkitektur Online Journal Mads og Lasse Alexander, Jens,

3-lagsmodel, interfacer og komponent. Arv vs
interfacer vs aggregering/komposition

Brugsmgnsterrealisering i design
Arkitektoniske interaktionsdiagrammer

6

Johan




18 11 Implementering og deployering.

19 12 Afslutning

Understregning: Ansvar for at kommunikation med Lone og for rettelser efter internt review og
Lones review. Sender et eksempel pa en journal til Lone forud for den fglgende
undervisningsgang.

Kommunikation med studerende

Announcements

Som hovedregel skrives alle beskeder til studerende som announcements.

Mails

Hvis | har brug for at sende en besked til studerende pa et enkelt hold, sa veelg:

° Send Email under Course Tools

° Single/Select Groups

) Skriv altid preecist hvad emailen handler om i emnefeltet pa falgende form: “SI1-ISE hvad

handler det om”

Online journalskrivning

Oprettelse

E-moderator har tre ansvarsomrader
1) e-moderering under skrivningen
2) pointgivning
3) feedback efter skrivningen

E-moderering

Der gives undervejs gode rad i henhold til vejledning i online journalskrivning og retteskema. |
e-modereringen er der fokus pa at veere vejledende og hjeelpsom i forhold til proces og form. Skriv
kommentarer om:

e formalia

e overlad undervejs hovedsageligt indholdsmaessige kommentarer til reviewerne selv

e Brug Rubric

Feedback

e Giv verbal feedback vedr. ting der ikke fremgar af retteskema. Giv hovedsageligt verbal
feedback som en samlet tilbagemelding til holdet (vendes med mig?)
o Opsummerende kommentarer om formalia og proces (til brug fremover).
o Indhold: konkrete faglige styrker og faglige svagheder, forbedringsmuligheder.




Klager

Procedure for svar pa klager vedr. pointgivning.

e Nar du modtager en ubegrundet klage fra en studerende,
sa beder du den studerende bruge retteskemaet til at begrunde, hvorfor pointene burde
veere givet anderledes.
e Nar du modtager en begrundet klage fra en studerende
sa sender du den til mig sammen med dit udkast til et svar pa klagen
o Jeg gar klagen og dit udkast til svar igennem og sender et svar til dig, typisk i form
af mit forslag til svar til den studerende
o Vi bliver enige om et svar og jeg sender den studerende et svar pa dine og mine
vegne
o Jeg sender en kopi af svaret (ikke hele dialogen) til de andre instruktorer.

Eksempler

Send leererige eksempler (gode og darlige) til mig.



